LEI N° 994/2013 de 16 de setembro de 2013.

Emenda: Dispde sobre a democratizagio das relagdes
de trabalho, o tratamento de conflitos e estabelece as
diretrizes basicas da negociagao coletiva dos servidores
publicos, no ambito da Administragdo Publica direta do
Municipio de Amontada, Estado do Ceara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais
faz saber que a CAmara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo 1 )
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - A presente Lei tem por objetivo regulamentar o tratamento dos conflitos nas relagoes
de trabalho entre os Servidores Publicos e o Municipio de Amontada, bem como definir diretrizes para
a negociacdo coletiva dos Servidores Piblicos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica
ou fundacional de qualquer dos Poderes do Municipio de Amontada.

Art. 2° - A livre associagdo sindical, e a negociagdo coletiva sdo preceitos constitucionais
indissociaveis do processo de democratizagdo das relagdes de trabalho no ambito da Administragdo
Pablica.

Art. 3° - A liberdade e a autonomia de organizagdo sindical no setor publico pressupdem o
direito & negociagdo coletiva, inclusive como instrumento de solugdo de conflitos nas relagdes de
trabalho.

§ 1° - A negociagdo coletiva dar-se-a no dmbito de um sistema permanente de negociagdo,
cabendo & entidade sindical do Municipic de Amontada representar os servidores na mesa de
negociagio, a ser organizada de forma participativa pelo Municipto.

§ 2° - O sistema permanente de negociagio sera integrado por orgao moderador de conflitos
nas relagdes funcionais de trabalho entre os servidores piblicos municipais e a Administragdo Publica,
com atribuices voltadas a garantia da transparéncia nas negociagdes, atraves do dialogo na busca da
mais rapida e eficaz solucio. ‘

Capitulo II CP’

DA NEGOCIACAQO COLETIVA



Art. 4° - A negociagdo coletiva, processo de didlogo que se estabelece com vista ao tratamento
de conflitos nas relagdes de trabalho, pautar-se-a pelos principios da boa fé, do reconhecimento das
partes e do respeito mituo e devera ser permanente, de forma a assegurar os principios basicos da
Administragdo Publica e, ainda, o da liberdade de associacdo sindical.

Art. 5° - Os sistemas de negociagdo serfio organizados com a finalidade de:
I — oferecer mecanismos eficazes ao tratamento de conflitos nas relacdes de trabalho;
I - definir procedimentos para a explicitacio dos conflitos: e

I - firmar compromissos em que as representacdes compartilhem a defesa do interesse
publico, dos direitos humanos e dos direitos sindicais, por meio da implementacio de instrumentos de
trabalho que propicie a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade, no bojo dos
principios da solidariedade e da cooperagio.

Art. 6° - A negociagdo coletiva sera exercida por meio de Mesa de Negociacio Permanente, a
serem instituidas no dmbito dos Poderes do Municipio.

§ 1° - As mesas de Negociagdo serdo regulamentadas por regime interno, construido de comum
acordo entre as partes, que assegurara a liberdade de pauta dos participes, o direito a apresentacio
formal de pleitos, o estabelecimento prévio de prazos regimentais e o acesso amplo e irrestrito a
procedimentos de defesa de direitos, interesses ou demandas.

§ 2° - As mesas de Negociagio serdo tripartites, nomeados os membros por parte do executivo
02 (dois), por parte do legislativo 02 (dois) e do SINDSEP AMONTADA 02 ( dois).

§ 3" - Caso seja necessario a consulta por algum dos membros da mesa de negociagio as
instdncias consultivas ou a qualquer outro meio de assessoria, sera solicitado pelo mesmo uma
suspensdo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas para que sejam dirimidas as questdes a serem
consultadas;

§ 4° - Os membros, para melhor direcionarem seus trabalhos se reunirio de forma
bimestralmente nas seguintes oportunidades: Ultima sexta-feira de Fevereiro, ultima sexta-feira de
Abril, ultima sexta-feira de Junho, tltima sexta-feira de Agosto, ltima sexta-feira de Qutubro e tltima
sexta-feira de Dezembro;

§ 5° - As instancias consultivas das Mesas de Negociagio sio constituidas por entidades
representativas dos interesses gerais dos trabalhadores e da sociedade, dos usuarios dos servigos
publicos indicados palas partes, e de entidades ou institutos de assessorias das entidades sindicais e de
outros 6rgdos de servigos publicos indicados pelas partes, visando mediar, opinar e auxiliar na solugédo
dos conflitos.

Art. 7° - O critério de votagio em qualquer Mesa de Negociacdo sera o do voto por bancada,
cabendo sempre um voto para bancada do Executivo, um para a bancada do Legislativo ¢ um para
bancada Sindical.

§ 1° - Os resultados das negociagdes receberdio as formas juridicas adequadas a cada caso,
quais sejam leis municipais, decretos, portarias, ordens de servigo, instrugdes normativas e outras.

QL



Art. 8° - A adogéo do Sistema Democratico de Negociagio permanente constituir prioridade no
servigo piblico e sua aplicagio sera considerada de relevante interesse publico.

§ 1° - Os protocolos da Mesa de Negociagdo apos sua aprovagdo constituem para as partes
envolvidas de reconhecimento de direitos e obrigacdes.

§ 2° - Apés celebrado o protocolo da decisdo emanada da Mesa de Negociacdo cumprira ao
gestor publico adotar as providéncias cabiveis para sua efetivacio.

§ 3° - A ndo providéncia ou ndo encaminhamento das decisdes formalizadas por intermédios
desses protocolos, em obediéncias ao preceito estabelecido, caracteriza ato de omissio do
administrador publico, atentatério aos principios constitucionais que regem a administragdo publica,
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio

Paco da Prefeitura Municipal de Amontada, aos 16 de setembro de 2013,

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal



